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1. Общие положения
1.1. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа», именуемое в дальнейшем «Автономное учреждение», зарегистрировано 23.11.2000, свидетельство о государственной регистрации юридического лица 1544/2000 – 2532 НКР.
1.2. Данная редакция  Устава разработана в целях приведения Устава Автономного учреждения в соответствие  с  действующим законодательством.  
 В связи с утверждением новой редакции Устава, редакцию, зарегистрированную  03.10.2012г.№ 2124252022080 МИФНС №13 по Кемеровской области, считать утратившей силу с момента регистрации настоящей редакции.
1.2.1. Полное наименование Автономного учреждения: Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа». Сокращённое наименование Автономного учреждения: МАОУ ДО «ДЮСШ».

1.3. Автономное учреждение создано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.4. Автономное учреждение в своей работе руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации;

- Федеральным законом от 03.11.2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;

- Федеральным законом от 08.05.2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

- Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Законом Кемеровской области 05.07.2013 г. № 86-ОЗ «Об образовании» и другими федеральными нормативно-правовыми актами, нормативно-правовыми актами Кемеровской области и органов местного самоуправления Новокузнецкого муниципального района.

- настоящим Уставом.
1.5. Cобственником имущества Автономного учреждения является муниципальное образование «Новокузнецкий муниципальный район. Функции и полномочия собственника выполняет администрация Новокузнецкого муниципального района (далее - Собственник). Учредителем Автономного учреждения является администрация Новокузнецкого муниципального района, функции и полномочия учредителя выполняет управление образования администрации Новокузнецкого муниципального района.
Юридический адрес администрации Новокузнецкого муниципального района: 654216, Российская Федерация, Кемеровская область, Новокузнецкий район, с. Атаманово ул. Центральная 109а. 

Фактический адрес администрации Новокузнецкого муниципального района: 654041, Российская Федерация, Кемеровская область, г. Новокузнецк, ул. Сеченова, д. 25.
Юридический адрес управления образования администрации Новокузнецкого муниципального района: 654201, Российская Федерация, Кемеровская область, Новокузнецкий район, с. Сосновка, ул. Целинная, д. 57 
Фактический адрес управления образования администрации Новокузнецкого муниципального района: 654041, Российская Федерация, Кемеровская область, г. Новокузнецк, ул. Сеченова, д. 25.
1.6. Автономное учреждение является юридическим лицом, с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, круглую печать, счета в кредитных организациях или лицевые счета в территориальных органах Федерального  казначейства, от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.7. Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам, закреплённым за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним Учредителем, или приобретённым Автономным учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Автономное учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Автономного учреждения.

1.8. Финансовое обеспечение Автономного учреждения осуществляется:
1.8.1. Собственником имущества в целях выполнения муниципального задания по утверждённым нормативам, с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Автономным учреждением собственником имущества или приобретённых за счёт средств собственника в установленном порядке.
1.8.2. Из иных, не запрещённых федеральными законами, источников (в том числе, от оказания платных образовательных услуг).
1.9. Условия и порядок формирования муниципального задания, и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией Новокузнецкого муниципального района и управлением образования администрации Новокузнецкого муниципального района.
1.10. Автономное учреждение вправе заниматься деятельностью, соответствующей уставным целям и необходимой для их достижения, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счёт имеющихся у них финансовых ресурсов.
1.11. Право Автономного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает с момента её получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством (учреждение, созданное путём изменения типа существующего муниципального учреждения, вправе осуществлять предусмотренные его Уставом виды деятельности на основании лицензии, а также свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов).

1.12. Юридический адрес Автономного учреждения: 654201, Российская Федерация, Кемеровская область, Новокузнецкий район, с. Сосновка, ул. Целинная, д. 57. 

Фактический адрес Автономного учреждения: 654041, Российская Федерация, Кемеровская область, г. Новокузнецк, ул. Сеченова, д. 25.
Место нахождения Автономного учреждения:

654201, Кемеровская область, Новокузнецкий район, с. Сосновка, ул. Целинная, 57.
1.13. Автономное учреждение создаётся на неограниченный срок.

1.14. Изменения и дополнения в Устав рассматриваются по представлению Учредителя или руководителя Наблюдательного совета Учреждения, который даёт соответствующие рекомендации. Учредитель принимает решение о внесении в Устав изменений и дополнений после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения по согласованию с заинтересованными органами администрации Новокузнецкого муниципального района.
2. Цели и виды деятельности Автономного учреждения

 

2.1. Цели и виды деятельности Автономного учреждения определяются его Уставом.

2.2. Автономное учреждение является некоммерческой организацией в целях предоставления услуг в области физической культуры и спорта и иных услуг для:

- решения социальных, культурных, образовательных, научных и управленческих задач, направленных на охрану здоровья детей, а также других категорий населения, развитие физической культуры и спорта Новокузнецкого муниципального района, удовлетворение духовных и иных нематериальных потребностей;


- создания необходимых условий для развития личности, укрепления здоровья детей и подростков, организации их досуга, профилактики безнадзорности и правонарушений со стороны несовершеннолетних;

- привлечения максимально возможного числа населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом, направленным на развитие их личности, 
утверждение здорового образа жизни, воспитания физических, морально-этических и волевых качеств;


- содействия деятельности в сфере профилактики заболеваний, алкоголизма, наркомании и токсикомании;


- пропаганды и повышения роли занятий физической культурой и спортом среди населения Новокузнецкого муниципального района.

2.3.
Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, открытости, альтернативности и доступности.

2.4. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических, общественно-политических и религиозных организаций и движений.

2.5. Учреждение имеет право устанавливать связи с зарубежными и международными предприятиями, учреждениями, организациями в случаях, предусмотренных законодательством.
2.6. Автономное учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.6.1. Основным видом деятельности Автономного учреждения является деятельность по реализации образовательных программ дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности по следующим видам спорта:

- общефизическая подготовка:

- лыжные гонки

- греко-римская борьба;

- баскетбол;

- волейбол;

- бокс;

- шахматы;

- настольный теннис.

2.6.2. Централизованно занимается подготовкой квалифицированных спортсменов – резерва для спортивных сборных команд России;

2.6.3. Разрабатывает программы обучения видам спорта, указанным в п.п. 2.6.1. в соответствии с типовыми учебно-тренировочными программами;
2.6.4. Обеспечивает условия для организации активного, содержательного досуга, летнего отдыха, здорового образа жизни, достижения спортивных успехов сообразно способностям учащихся;

2.6.5. Организует и проводит спортивно-оздоровительные лагеря;

2.6.6. Организует и проводит в соответствии с календарным планом физкультурные и спортивные мероприятия различного уровня: муниципального, регионального, всероссийского и международного;

2.6.7. Выполняет услуги по оказанию методической помощи учителям физической культуры, тренерам-преподавателям;

2.6.8. Самостоятельно осуществляет образовательный процесс, подбор и расстановку кадров, финансово-хозяйственную и иную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации;

2.6.9. Оказывает платные услуги в области физической культуры и спорта населению Новокузнецкого муниципального района, указанные в п.п. 3.13.
Автономное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.6.10. Реализует мероприятия по организации и проведению физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса « Готов к труду и обороне» (ГТО).
3. Организация деятельности и управление Автономным учреждением
3.1. Органами управления автономного учреждения являются Наблюдательный совет Автономного учреждения, директор Автономного учреждения. 

3.1.1. В Автономном учреждении создается Наблюдательный совет в составе семи членов, утверждённый постановлением Учредителя.

3.1.2. Наблюдательный совет Автономного учреждения создаётся и утверждается Учредителем. В состав Наблюдательного Совета входят представители Учредителя, представители работников Автономного учреждения, а также представитель Управления образования. Количество представителей Учредителя в составе Наблюдательного совета должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Автономного учреждения. Количество представителей работников Автономного учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Автономного учреждения.

3.1.3. Решение о назначении представителя работников Автономного учреждения членом Наблюдательного совета Автономного учреждения или досрочном прекращении его полномочий принимается собранием трудового коллектива.
3.1.4. Срок полномочий Наблюдательного совета Автономного учреждения составляет 2 (два) года.

3.1.5. Наблюдательный совет Автономного учреждения возглавляет председатель Наблюдательного совета. Председатель Наблюдательного совета Автономного учреждения избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Автономного учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Автономного учреждения.

3.1.6. Председатель Наблюдательного совета Автономного учреждения организует работу Наблюдательного совета Автономного учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

3.1.7. Наблюдательный совет Автономного учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

3.1.8. Компетенция Наблюдательного совета Автономного учреждения.

     
Наблюдательный совет Автономного учреждения рассматривает:

     
1) предложения учредителя или директора Автономного учреждения о внесении изменений в устав Автономного учреждения;

     
2) предложения учредителя или директора Автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов Автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

     
3) предложения директора Автономного учреждения о реорганизации Автономного учреждения или о его ликвидации;

     
4) предложения Учредителя или директора Автономного учреждения об изъятии имущества, закреплённого за Автономным учреждением на праве оперативного управления;

     
5) предложения директора Автономного учреждения об участии Автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

     
6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения;

     
7) по представлению директора Автономного учреждения проекты отчётов о деятельности автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчётность Автономного учреждения;

     
8) предложения директора Автономного учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Автономное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

     
9) предложения директора Автономного учреждения о совершении крупных сделок;

     
10) предложения директора Автономного учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

     
11) предложения директора Автономного учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Автономное учреждение может открыть счета;

    
12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчётности Автономного учреждения и утверждения аудиторской организации.

3.1.9. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 5 и 8 пункта 3.1.8., Наблюдательный совет даёт рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после их рассмотрения. 
По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 3.1.8., Наблюдательный совет даёт заключение, копия которого направляется Учредителю.
По вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 3.1.8., Наблюдательный совет учреждения даёт заключение. Директор Автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета. 
Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 3.1.8., утверждаются Наблюдательным советом с направлением копий Учредителю. 
Решения Наблюдательного совета по вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 3.1.8., обязательны для директора.
3.1.10. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Автономного учреждения.
3.1.11. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Автономного учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.
3.2. Автономное учреждение возглавляет Директор.

Права и обязанности Директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором.

3.2.1. Директор Автономного учреждения без доверенности действует от имени Автономного учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Автономного учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчётность и регламентирующие деятельность Автономного учреждения внутренние документы, издаёт приказы и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками Автономного учреждения.

3.2.2. Директор несёт ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключённым с ним контрактом.

3.2.3. Компетенция заместителей директора Автономного учреждения устанавливается директором Автономного учреждения.

Заместители директора действуют от имени Автономного учреждения, представляют его в государственных и муниципальных организациях и иных юридических лицах в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором Автономного учреждения.

3.2.4. Взаимоотношения работников и директора Автономного учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.

3.2.5. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Автономного учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров.

3.2.6. Состав и объём сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются директором Автономного учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.3. Компетенция, права, обязанности и ответственность Автономного учреждения.

3.3.1. Автономное учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на договорной основе.

3.3.2. Для выполнения уставных целей Автономное учреждение имеет право:

- создавать филиалы, представительства;

- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

-  разрабатывать  и принимать правила внутреннего распорядка обучающихся, правила внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

-  разрабатывать  и утверждать по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

- осуществлять приём обучающихся в Автономное учреждение;

- заключать с юридическими и физическими лицами все виды договоров, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Автономного учреждения;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов;

- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развития объектов социальной сферы;

- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание, по согласованию с собственником имущества Автономного учреждения;

- заключать с работниками Автономного учреждения коллективный договор, по согласованию с собственником имущества учреждения.

3.3.3. Автономное учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Кемеровской области, целям и предмету деятельности Автономного учреждения, несёт обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Кемеровской области.

3.3.4. Учреждение обязано:

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации;
- выполнять установленное учредителем муниципальное задание;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчётных и налоговых обязательств, продажу товаров и услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно за нарушение иных правил хозяйствования;

- возмещать ущерб, причинённый нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников и населения и др.;

- обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учёт результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчётность;

- обеспечивать сохранность имущества, закреплённого за Автономным учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

- предоставлять учредителю информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Кемеровской области;

- опубликовывать отчёты о своей деятельности и об использовании закреплённого за Автономным учреждением имущества в определённых Учредителем Автономного учреждения средствах массовой информации.

3.4. Основные характеристики организации образовательного процесса и деятельности с другими категориями населения Новокузнецкого муниципального района.

3.4.1. Для осуществления образовательного процесса Автономное учреждение самостоятельно разрабатывает, принимает и реализует программы на основе нормативных документов, регламентирующих работу спортивных школ. Педагогические работники могут разрабатывать и внедрять в процесс обучения авторские программы, которые утверждаются педагогическим и методическим советами.

3.4.2. Автономное учреждение утверждает годовой план по общефизической подготовке, лыжным гонкам, греко-римской борьбе, баскетболу, волейболу, боксу, шахматам, настольному теннису; план-график прохождения программного материала и расписание учебно-тренировочных занятий каждого тренера-преподавателя по этапам подготовки:

- спортивно-оздоровительному (ОФП);

- начальной подготовки (НП);

- учебно-тренировочному (УТ);

- спортивного совершенствования (СС).

Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся с учётом условий для проведения учебно-тренировочных занятий, возрастных особенностей обучающихся, периодов обучения, пожеланий родителей.

3.4.3. Обучение и воспитание учащихся в Автономном учреждении проводится на русском языке.

3.4.4. Для занятий в Автономном учреждении принимаются дети с 7 лет:

- по собеседованию с обучающимися;

- с письменного разрешения врача-педиатра поликлиники по месту жительства или врача общеобразовательной школы;

- с письменного согласия родителей.

3.5. Прекращение образовательных отношений

3.5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из организации, осуществляющей образовательную деятельность:

1) в связи с получением образования (завершением обучения);

2) досрочно по основаниям, установленным п. 3.5.2 настоящего Устава.

3.5.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

2) по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию;

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.

3.6. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

3.7. Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт организации, осуществляющей образовательную деятельность, об отчислении обучающегося из этой организации. Если с обучающимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании распорядительного акта организации, осуществляющей образовательную деятельность, об отчислении обучающегося из этой организации. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, прекращаются с даты его отчисления из организации, осуществляющей образовательную деятельность.

3.8. При досрочном прекращении образовательных отношений организация, осуществляющая образовательную деятельность, в трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному из этой организации, справку об обучении в соответствии с частью 12 статьи 60 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

3.8.1. Учебный год в Автономном учреждении начинается с 1 сентября. Учебный план составляется с расчётом на 46 недель учебно-тренировочных занятий в условиях спортивной школы. Деятельность обучающихся в Автономном учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах по видам спорта, которые организуются на весь учебный год.

3.8.2. Организация спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с населением Новокузнецкого района осуществляется круглогодично.

3.8.3. Основными формами организации спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с населением Новокузнецкого муниципального района являются проведение соревнований по различным видам спорта, командирование команд и отдельных спортсменов на соревнования различного ранга.

3.8.4. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются:

- групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия;

- индивидуальные учебно-тренировочные занятия;

- медико-восстановительные мероприятия;

- тестирование и медицинский контроль;

- участие в матчевых встречах и соревнованиях различного уровня;

- учебно-тренировочные сборы;

- инструкторская и судейская практика обучающихся.

3.8.5. Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия не может превышать:

- на спортивно-оздоровительном этапе и этапе начальной подготовки – 2 часа;

- на учебно-тренировочном этапе – 3 часа;


- на этапе спортивного совершенствования – 4 часа.

3.9. Оплата труда тренеров-преподавателей производится в соответствии с Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.09.2006 N 06-1479 «О Методических рекомендациях» и Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 12.06.2006г. №136 «Оплата труда работников ДЮШ».

3.10. В целях массового обучения основам спортивной тренировки допускается работа с переменным составом обучающихся только в группах спортивно-оздоровительного этапа и начальной подготовки первого года обучения.

3.10.1. В группах начальной подготовки свыше 1 года обучения, в учебно-тренировочных и группах спортивного совершенствования изменение состава обучающихся не разрешается в сторону увеличения.

3.10.2. В каникулярное время Автономное учреждение может открывать в установленном порядке спортивно-оздоровительные лагеря с дневным пребыванием на своей базе, а также по месту жительства обучающихся. Обучающиеся учебно-тренировочной группы и групп спортивного совершенствования могут выезжать в загородные лагеря для продолжения учебно-тренировочных занятий, в количестве не менее 15-ти обучающихся на каждого тренера-преподавателя, с условием, что выезд организует сам тренер-преподаватель.

3.10.3. Автономное учреждение оказывает методическую помощь педагогическим и ученическим коллективам образовательных учреждений в организации досуговой внеурочной деятельности обучающихся, а также создаёт на их базе классы, группы спортивной направленности. Отношения регламентируются договором с образовательным учреждением. 

3.11. Автономное учреждение по согласованию с другими образовательными учреждениями может осуществлять производственную педагогическую практику. При этом содержание работы должно способствовать творческому развитию обучающихся, профессиональной ориентации.

3.12. Автономное учреждение осуществляет деятельность по организации и проведению спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий с различными категориями населения Новокузнецкого муниципального района.

3.13. Автономное учреждение имеет право оказывать платные услуги в области физической культуры и спорта населению Новокузнецкого муниципального района:

- услуга проката теннисных столов;

- услуга проката лыж беговых;

- услуга проката коньков;

- услуга предоставления лыжной трассы в с. Сосновка, спортивный комплекс, ул. Целинная, 57, для проведения организациями спортивных мероприятий;

- услуга предоставления стадионов в с. Сосновка, спортивный комплекс, ул. Целинная, 57, для проведения организациями спортивных мероприятий.

3.14. Права и обязанности участников образовательного процесса Автономного учреждения.

3.14.1. Участниками образовательного процесса в Автономном учреждении являются дети с 7 до 18 лет, педагогические работники, тренерско-преподавательский состав, родители (законные представители).

В случае если спортивные результаты спортсмена стабильны и соответствуют требованиям этапа высшего спортивного мастерства, разрешается обучать спортсмена дополнительно 3 года.

3.14.2. Права и обязанности детей, лиц, проходящих спортивную подготовку, родителей (законных представителей), педагогов, вспомогательного персонала определяются Уставом Автономного учреждения и иными локальными актами.

3.14.3. Детям и лицам, проходящим спортивную подготовку в Автономном учреждении,   предоставляются академические права на: 

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

3) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

4) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

5) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

6) 18) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации; участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом;

7) обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

8) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами и объектами спорта образовательной организации;

9) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

10) поощрение за успехи в физкультурной, спортивной, общественной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

11) иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

12)  посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

3.14.4.. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

3.15. Обязанности и ответственность обучающихся.

Дети и лица, проходящие спортивную подготовку в Учреждении, обязаны:

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность;

3.15.1. Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.15.2. За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность.

3.15.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

3.15.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

3.15.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.

3.15.6. По решению организации, осуществляющей образовательную деятельность, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных частью 4 настоящей статьи, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность.

3.15.7. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

3.15.8. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, незамедлительно обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.

3.15.9. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

3.15.10. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.15.11. Принуждение детей и лиц, проходящих спортивную подготовку в Учреждении, к вступлению в общественно-политические организации (объединения), движения и партии, к участию в агитационных компаниях и политических акциях, а также принудительное участие в деятельности этих организаций, не допускается.

3.16. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся

3.16.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

3.16.2. Органы государственной власти и органы местного самоуправления, образовательные организации оказывают помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

3.16.3. Родители (законные представители) детей и лица, проходящие спортивную подготовку в Учреждении, имеют право:

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность;

2) знакомиться с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы обучающихся;

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

7) принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой организации;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

3.16.4. Родители (законные представители) детей и лица, проходящие спортивную подготовку в Учреждении, обязаны:

1) обеспечить получение детьми общего образования;

2) соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющей образовательную деятельность, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.

3.17. Правовой статус педагогического работника.

3.17.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.

3.17.2. В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в обществе и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.

3.17.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

8) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

9) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

11) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.17.4. Академические права и свободы, указанные в части 3 настоящей статьи, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную деятельность.

3.17.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

3.17.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

3.17.7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.17.8. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам федеральных государственных образовательных организаций, устанавливаются Правительством Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, а педагогическим работникам образовательных организаций субъектов Российской Федерации, муниципальных образовательных организаций устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации.

3.18. Обязанности и ответственность педагогических работников

3.18.1. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка.

3.18.2. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

3.18.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

3.18.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, учитывается при прохождении ими аттестации.
3.19. Документация.

3.19.1. Автономное учреждение должно иметь:

- перспективный план работы, утверждённый Учредителем;

- табель учёта рабочего времени и другие документы по учёту кадров;

- правила внутреннего распорядка;

- ежемесячный, квартальный, полугодовой и ежегодный отчёты о работе Учреждения;

- нормативные акты органов управления по подчинённости, относящиеся к деятельности Учреждения;

- приказы и инструкции директора;

- положение о Наблюдательном совете.

3.19.2. При необходимости регламентации деятельности Автономного учреждения руководствоваться  иными локальными актами, не перечисленными в пунктах  настоящего Устава.
3.19.3. Локальные нормативные акты Автономного учреждения не должны противоречить действующему законодательству Российской Федерации. 
4. Имущество и финансовое обеспечение

4.1. Имущество Автономного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством. 

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Автономным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.3. Автономное учреждение владеет и пользуется закреплённым за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Кемеровской области.
Имущество, закрепленное за Учреждением, находится на учете в Реестре объектов муниципальной собственности, утвержденном Учредителем.

4.4. Автономное учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним учредителем или приобретённым Автономным учреждением за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено ч.6 ст. 3 Федерального закона от 03.11.2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

4.5. Автономное учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

4.6. Финансовое обеспечение деятельности  Автономное учреждение осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета муниципального образования «Новокузнецкий муниципальный район» в соответствии с  муниципальным заданием.

4.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Автономным учреждением Учредителем или приобретенных Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

4.8. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Автономным учреждением Учредителем или приобретенного Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.9. Учреждение не вправе  отказаться  от выполнения  муниципального задания. Уменьшение  объема субсидии,  предоставленной на выполнение  муниципального  задания, в течение срока его выполнения осуществляется  только при  соответствующем изменении муниципального  задания.

4.10. Содержание муниципального задания устанавливается правовым актом  администрации Новокузнецкого муниципального района на основании письменного  представления управления образования администрации Новокузнецкого муниципального района, финансовое обеспечение выполнения  муниципального задания осуществляется в  пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Новокузнецкий муниципальный район» на соответствующие цели.

4.11. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Автономного учреждения являются:

-  бюджетные и внебюджетные средства;

-  имущество, закрепленное Учредителем за Автономным учреждением;

- безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования граждан, учреждений, организаций;

- доход, полученный в результате оказания платных услуг;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.12. Если при реализации подпункта 4.6. заключается крупная сделка, она возможна только с предварительного согласия органа осуществляющего функции и полномочия Учредителя Автономного учреждения.

4.13. Автономному учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Автономным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Автономному учреждению собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

4.14. Недвижимым имуществом, особо ценным движимым  имуществом, закрепленным за  ним Учредителем   или приобретенным  Автономным учреждением  за счет средств, выделенных ему Учредителем  на приобретение такового имущества, Автономное учреждение вправе распоряжаться только с согласия  Учредителя.

4.15. Иным движимым имуществом, находящимся  на праве  оперативного  управления,  Автономное учреждение вправе  распоряжаться  самостоятельно,  без согласия  Учредителя,  за исключением  следующих  случаев:

- крупная сделка может быть  совершена Учреждением  только с предварительного согласия  соответствующего  органа, осуществляющего  функции и полномочия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с  распоряжением  денежными  средствами,  отчуждением  иного имущества, которым учреждение вправе распоряжаться  самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в  залог при  условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости  активов Автономного учреждения, определяемой по данным его  бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Автономного учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

- сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и  полномочия Учредителя, в случае конфликта интересов между  некоммерческой организацией и заинтересованным лицом;

- Автономное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать   сделки с ценными  бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.16. За Автономным учреждением на праве оперативного управления закреплено недвижимое, особо ценное движимое и прочее  движимое  имущество.  Виды и перечни особо ценного имущества определяются в  соответствии с  требованиями правительства Российской Федерации, администрацией  Новокузнецкого муниципального  района.

К особо ценному имуществу  не может быть отнесено имущество, которое не предназначено для осуществления основной деятельности муниципального  бюджетного учреждения, а также имущество, приобретенное Автономным учреждением за счет доходов, полученных от осуществляемой в соответствии с уставом деятельности.

4.17. Доходы Автономного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. Собственник имущества Автономного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Автономным учреждением деятельности и использования закреплённого за Автономным учреждением имущества.

4.18. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество, закреплённое за Автономным учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

Изъятие имущества производится по решению Учредителя в соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации и нормативно - правовыми актами органов местного самоуправления Новокузнецкого муниципального  района.

4.19. Права Автономного учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.
4.20. Реорганизация и ликвидация Автономного учреждения.

4.20.1. Решение о реорганизации и ликвидации Автономного учреждения принимается Учредителем.

4.20.2. При реорганизации Автономного учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц.

Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Автономного учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.20.3. Ликвидация Автономного учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством. Ликвидационная комиссия Автономного учреждения создаётся Учредителем.

4.20.4. Ликвидация Автономного учреждения влечёт его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Автономного учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Автономного учреждения.

Имущество Автономного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по  обязательствам Автономного  учреждения,  передается  ликвидационной  комиссией  по  акту приема-передачи Управлению муниципальных имущественных отношений Новокузнецкого муниципального района.

4.20.5. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Автономному учреждению на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.20.6. Ликвидация Автономного учреждения считается завершённой, а Автономное учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

4.20.7. При ликвидации и реорганизации Автономного учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.21. Бухгалтерский учёт и статистическая отчётность Автономного учреждения осуществляются Централизованной бухгалтерией управления образования администрации Новокузнецкого муниципального  района на договорной основе.

4.22. Автономное учреждение осуществляет учёт результатов своей деятельности, ведёт статистическую, бухгалтерскую отчётность, отчитывается в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, управлением образования администрации Новокузнецкого муниципального района.

4.23. Контроль за финансово-хозяйственной, образовательной деятельностью Автономного учреждения осуществляют управление образования администрации Новокузнецкого муниципального района, а также налоговые, финансовые и другие органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4.24. Контроль за использованием муниципального имущества Автономного учреждения осуществляет Учредитель.
5. Представительства и филиалы Учреждения

 

5.1. Автономное учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за её пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательств иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.

Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от  имени Автономного учреждения, которое несёт ответственность за их деятельность.

5.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Автономным учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Автономным учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Автономного учреждения.

5.4. Директора филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности директором Автономного учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им директором Автономного учреждения.

5.5. На данный момент филиалов и представительств Автономное учреждение не имеет.
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